Załącznik 
						     do Zarządzenia Nr 3/2026
Dyrektora Przedszkola Samorządowego Nr 7
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 26.01.2026 roku

Regulamin rekrutacji
w Przedszkolu Samorządowym Nr 7 w Piotrkowie Trybunalskim
Podstawa prawna: 
· Rozdział 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe                                               (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837)
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.60  ze zmianami.) 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół placówek (Dz. U. z 2017, poz. 610)
· Zarządzenia nr 20 Prezydenta Miasta Piotrkowa z dnia w sprawie ustalenia harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do publicznych przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Miasto Piotrków Tryb.

I.  Zasady ogólne postępowania rekrutacyjnego
1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu, zgodnie z harmonogramem czynności w postępowaniu rekrutacyjnym ustalonym przez organ prowadzący.
2. Rodzice dzieci, które uczęszczają już do przedszkola, corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego od 23.02.2026 r. do 25.02.2026 r. 
3. Od 23.02.2026 r. do 27.02.2026 r. następuje rejestracja deklaracji w systemie VULCAN przez dyrektorów przedszkoli 
4. O przyjęciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
5. Do przedszkola przyjmuje się dzieci zamieszkałe na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Piotrkowa Trybunalskiego mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego i uzupełniającego, placówka nadal dysponuje wolnymi miejscami.
7. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria główne:
1) wielodzietność rodziny kandydata
2) niepełnosprawność kandydata
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
4) niepełnosprawność obojga rodziców
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą
8. Każde z wyżej wymienionych kryteriów ma wartość  równą 5 pkt.
9. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria dodatkowe określone przez organ prowadzący:
1) Kandydat, którego oboje rodzice zatrudnieni są w pełnym wymiarze czasu pracy lub uczą się w trybie dziennym – kryterium stosuje się również do rodzica samotnie wychowującego dziecko - 5 pkt
2) rodzeństwo kandydata uczęszcza do tego przedszkola
 w dacie składania wniosku i będzie uczęszczało nadal w roku, którego dotyczy rekrutacja - 3 pkt
3) odległość przedszkola od miejsca zamieszkania kandydata do 3 km                                 - 1 pkt
10. W przypadku, gdy ilość kandydatów z równą ilością punktów jest większa niż ilość miejsc, ostateczną decyzję podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
11. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające.
12. Postępowanie uzupełniające przeprowadza się na tych samych zasadach, 
co postępowanie rekrutacyjne.
13. Pod pojęciem „wielodzietności rodziny” rozumie się rodzinę wychowującą troje                       i więcej dzieci (art. 4 pkt. 42 ustawy prawo oświatowe)
14. Za osobę samotnie wychowującą dziecko uważa się pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobę rozwiedzioną. Osoba samotnie wychowująca dziecko nie jest osoba wychowująca wspólnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 4 pkt 43 ustawy prawo oświatowe)
II. Składanie wniosków
1. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
2.  Rodzice składają wniosek wyłącznie do przedszkola pierwszego wyboru
3.  Od 03.03.2026 r. do 20.03.2026 r. następuje elektroniczne wypełnianie wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola w systemie VULCAN oraz pisemne składanie wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym przez dyrektorów przedszkoli.
4. Druk wniosku można pobrać w placówce, ze strony internetowej (BIP) przedszkola w zakładce Zasady naboru oraz ze strony internetowej przedszkola (www.przedszkole7.piotrkow.pl) i strony Urzędu Miasta.
5. Wypełniony wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola należy składać, wraz 
z odpowiednimi dokumentami i oświadczeniami potwierdzającymi spełnienie kryteriów rekrutacyjnych, u dyrektora przedszkola.
6. Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt 1 a-d dokumentami, jakie należy dołączyć do wniosku składanego u dyrektora przedszkola potwierdzającym kryteria ustawowe są:
1) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata
2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności
3) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne                              w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.
5) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z późn. zm.)
7. Dokumenty, o których mowa w pkt 6 składane są w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76 a §1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu, bądź w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
8. Zgodnie z art. 131 ust.4 dokumentami, jakie należy dołączyć do wniosku składanego u dyrektora przedszkola potwierdzającymi kryteria określone przez organ prowadzący są:
1) Oświadczenie o zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy, nauce w trybie dziennym
2) Oświadczenie o uczęszczaniu do placówki rodzeństwa kandydata
3) Oświadczenie o odległości przedszkola od miejsca zamieszkania
9. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach rodziców, dotyczących kryteriów dodatkowych lub może zwrócić się do prezydenta miasta o potwierdzenie tych okoliczności (art. 150 ust.7 ustawy prawo oświatowe). Prezydent potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni. 
10. Oświadczenia dołączone do wniosku składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
11. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo – wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
12. We wniosku określa się kolejność wybranych publicznych przedszkoli.
13. W przedszkolu prowadzona jest ewidencja złożonych przez rodziców Wniosków 
o przyjęcie dziecka do przedszkola wraz z załącznikami.
14. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
15. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych, zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego, są przechowywane w przedszkolu przez okres 1 roku, chyba, że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.



III. Postępowanie komisji rekrutacyjnej
1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. 
2. Dyrektor wyznacza skład komisji i wskazuje jej przewodniczącego. 
3. W skład komisji rekrutacyjnej prowadzącej postępowanie rekrutacyjne wchodzi co najmniej 3 nauczycieli z przedszkola.
4. Komisja działa zgodnie z harmonogramem czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do przedszkoli publicznych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Piotrków Trybunalski (załącznik do Zarządzenia nr 20 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 26 stycznia 2026 roku.
5. Komisja na podstawie dokumentacji weryfikuje spełnianie przez kandydatów warunków lub kryteriów branych pod uwagę postępowaniu rekrutacyjnym.
6. Prace komisji rekrutacyjnej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział co najmniej 2/3 osób składu komisji.
7. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwołuje i prowadzi przewodniczący komisji.
8. Osoby wchodzące w skład komisji rekrutacyjnej są obowiązane do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjętych rozstrzygnięciach, które mogą naruszać dobra osobiste kandydata lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
9. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy: 
1) Ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podania do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych.
2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nie przyjętych.
3) Sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.
10. Z posiedzeń komisji rekrutacyjnej sporządza się protokoły.
11. Protokoły postępowania rekrutacyjnego  oraz postępowania uzupełniającego zawierają: datę posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczącego oraz członków komisji obecnych na posiedzeniu, a także informacje o czynnościach lub rozstrzygnięciach podjętych przez komisję rekrutacyjną  w ramach przeprowadzanego postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego. Protokół podpisuje przewodniczący i członkowie komisji rekrutacyjnej.
12. Do protokołów postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego załącza się:
· listę kandydatów  oraz informację o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego,
· listę kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
· listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych.
13. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w przedszkolu w formie:
· listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu 
i niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola,
· listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, uszeregowanych w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia, a także adnotację opatrzoną podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej określającą dzień podania listy do publicznej wiadomości
14. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty (potwierdzenie woli przyjęcia).
IV. Procedura odwoławcza.
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.
3. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.
4. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego.

V. Załączniki do procedury
1. Załącznik nr 1 – Deklaracja o kontynuacji pobytu dziecka w przedszkolu
2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie o wielodzietności i samotnym wychowywaniu dziecka
3. Załącznik nr 3
-  Oświadczenie o zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy, nauce w trybie - dziennym
- Oświadczenie o uczęszczaniu do przedszkola rodzeństwa
– Oświadczenie o odległości przedszkola od miejsca zamieszkania
4. Załącznik nr 4 - Potwierdzenie woli przyjęcia dziecka do przedszkola











































Załącznik nr 1
 do Regulaminu rekrutacji
……………………………………………                
                    Imię i nazwisko  – rodzica 
……………………………………………
                     Adres do korespondencji 
……………………………………………												                Dyrektor Przedszkola Samorządowego nr 7
                                                  w Piotrkowie Trybunalskim
Deklaracja
Deklaruję, że moja/mój córka/syn                                           ……………………………………………………............................................................................
w roku szkolnym 2026/2027 będzie kontynuował(a) wychowanie przedszkolne  w  Przedszkolu Samorządowym nr 7 w Piotrkowie Trybunalskim.                             
	1.
	Imię/imiona i nazwisko dziecka
	

	2.
	Data i miejsce urodzenia dziecka
	

	3.
	PESEL kandydata w przypadku braku PESEL serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość
	

	4.
	Imię/imiona i nazwiska rodziców kandydata
	Matki
	

	
	
	Ojca
	

	5.
	Deklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu
	
od ………………… do ……………………………

	6.
	Deklarowane posiłki (proszę zaznaczyć x)
	· śniadanie,
· obiad
· podwieczorek

	7.
	Adres miejsca zamieszkania  rodziców  dziecka

	Kod pocztowy
	

	
	
	Miejscowość
	

	
	
	Ulica
	

	
	
	Numer domu /numer mieszkania
	

	8.
	Adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata 
	Matki
	Telefon do kontaktu
	

	
	
	
	Adres poczty elektronicznej
	

	
	
	Ojca
	Telefon do kontaktu
	

	
	
	
	Adres poczty elektronicznej
	


Opłatę  za rzeczywisty czas korzystania przez dziecko z danego świadczenia za każdy miesiąc należy regulować na podstawie uprzednio uzyskanej od dyrektora informacji o wysokości wymaganej opłaty, na rachunek bankowy przedszkola do dnia 15- go każdego miesiąca                                               32 1090 2590 0000 0001 5217 3312





Oświadczam, że zapoznałam/em się z Procedurą Windykacji Należności obowiązują w Przedszkolu Samorządowym nr 7 w Piotrkowie Trybunalskim.



……………………………………………………….
Czytelne podpisy obojga rodziców

                     
Data 


Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji zgodnie                                      z przepisami ustawy z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych   Dz.U.2019.1781 t.j.



                                                                                              
Czytelne podpisy obojga rodzic



…………………………………….
Data

	


























Załącznik nr 2
 do Regulaminu rekrutacji

Piotrków Tryb., dnia……………………..
………………………………………..
Imię i nazwisko wnioskodawcy/ojca dziecka





Oświadczenie



Świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia[footnoteRef:1], oświadczam, że  [1: Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy prawo oświatowe, oświadczenia wymagane, jako potwierdzające spełniania przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

] 

/wybierz właściwy tekst/
1)……………………………………………………………
Imię i nazwisko dziecka
wychowuje się w rodzinie wielodzietnej, w której wychowuje się (troje, czworo, pięcioro,…….) dzieci.
( podkreśl właściwą ilość)

2…………………………………………………………...
Imię i nazwisko dziecka,
wychowuję samotnie, jako (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostająca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osoba rozwiedziona
/wybierz właściwy tekst/

i nie wychowuję żadnego dziecka z jego rodzicem.



						……..………………………………………………………
                                                                                  Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie


			








Załącznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji

Piotrków Trybunalski, dnia ………………

Oświadczenie



1. Świadom/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia1, oświadczam, że:

1) jestem zatrudniony/a w pełnym wymiarze czasu pracy*.
2) jesteśmy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy*.
3) pobieram naukę w trybie dziennym *.


2. Oświadczam1, że rodzeństwo kandydata uczęszcza/ nie uczęszcza * do tego przedszkola w dacie składania wniosku i będzie/ nie będzie * uczęszczało w roku, którego dotyczy rekrutacja.

3. Oświadczam1, że odległość od miejsca zamieszkania kandydata do przedszkola wynosi do 3 km*/ jest większa niż 3 km*.


*niepotrzebne skreślić


…..………………….……….…………………..
                                                                              data i czytelny podpis rodziców/rodzica kandydata












 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy prawo oświatowe, oświadczenia wymagane, jako potwierdzające spełniania przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.




KLAUZULA INFORMACYJNA O PPRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Potwierdzam otrzymanie informacji, że:
1. Administratorem przekazanych przez Panią danych osobowych jest Przedszkole Samorządowe nr 7.z siedzibą przy ul. Poprzecznej 7 a, w Piotrkowie Trybunalskim, tel.44-733-90-35,adres                                                         e mail:przedszkole7@przedszkole7.piotrkow.pl
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Przedszkolu Samorządowym nr 7 Pana Marcina Tyndę, z którym skontaktować się można poprzez przedszkole7.piotrkow@ido.efigo.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Prawa oświatowego będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, inne dane będą przetwarzane na podstawie zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres trwania procesu rekrutacyjnego.
5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, 
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody również do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych.
7. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa.
8. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.
9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne, aby uczestniczyć
w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

.


……………………………………………………
Data
                                                                                                                  
Czytelny  podpis wnioskodawcy- rodzica (opiekuna) kandydata









…………………………………………… 
Imię i Nazwisko wnioskodawcy – rodzica kandydata

……………………………………………
Adres do korespondencji w sprawach  rekrutacji
……………………………………………

Dyrektor
					   	………………………………………………………
					               Nazwa i adres jednostki, do której składany jest wniosek


						………………………………………………………

Wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola samorządowego


I. Dane osobowe kandydata i rodziców
(Tabelę należy wypełnić komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

	1.
	Imię/Imiona i Nazwisko kandydata 
	

	2.
	Data i miejsce  urodzenia kandydata
	

	3.
	PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serię i numer paszportu 
lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość
	

	4.
	Imię/Imiona i Nazwiska rodziców/opiekunów prawnych  kandydata

	Matki
	

	
	
	Ojca
	


	5.
	Adres miejsca zamieszkania 
rodziców/opiekunów prawnych  i kandydata 

	Kod pocztowy
	

	
	
	Miejscowość
	

	
	
	Ulica 
	

	
	
	Numer domu /numer mieszkania
	

	6.
	Adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców/opiekunów prawnych  kandydata
 - o ile je posiadają

	Matki
	Telefon do kontaktu
	

	
	
	
	Adres poczty elektronicznej
	

	
	
	Ojca
	Telefon do kontaktu
	

	
	
	
	Adres poczty elektronicznej
	



II. Informacja o złożeniu wniosku o przyjęcie kandydata do publicznych jednostek prowadzących wychowanie przedszkolne.

Jeżeli wnioskodawca skorzystał z prawa składania wniosku o przyjęcie kandydata do więcej niż jednej publicznej jednostki, zobowiązany jest wpisać nazwy i adresy przedszkola w kolejności od najbardziej 
do najmniej preferowanych

1. Drugi wybór
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
nazwa przedszkola

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
adres przedszkola
2. Trzeci wybór
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
nazwa przedszkola

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
adres przedszkola

III. Informacja o spełnianiu kryteriów określonych w ustawie prawo oświatowe 
                             i załącznikach do wniosku potwierdzających ich spełnianie.


*) we właściwej rubryce (Tak/Nie), przy każdym z 7 kryteriów wstaw znak X


	L.p.
	Kryterium

	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium


	Tak*)
	Nie*) 

	
1.
	
Wielodzietność rodziny kandydata
	 
Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata


	
	

	2.
	Niepełnosprawność kandydata
	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności 

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem  przez rodzica kandydata


	
	

	3.
	Niepełnosprawność 
jednego z rodziców kandydata
	Orzeczenie  o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
 (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z późn.zm.)

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem  przez rodzica kandydata

	
	

	4.
	Niepełnosprawność 
obojga rodziców kandydata

	Orzeczenia  o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
 (Dz. U. z 2023 r. poz.100 z późn.zm.)

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem  przez rodzica kandydata
	
	

	5.
	Niepełnosprawność 
rodzeństwa kandydata 
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z późn.zm.)

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem  przez rodzica

	
	

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 
	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie[footnoteRef:2] o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem  [2:  Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem, składane jest w każdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oświadczenia składa się po rygorem odpowiedzialności karnej.
] 


Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu  kopia poświadczona za zgodność z oryginałem  przez rodzica kandydata

	
	

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z późn.zm.)

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata

	
	



Do wniosku dołączam  dokumenty potwierdzające spełnianie kryterium wymienionego w punkcie ………........

IV. Informacja o spełnianiu kryteriów ustalonych przez  organ prowadzący 

*) we właściwej rubryce (Tak/Nie), przy każdym z 3 kryteriów wstaw znak X
	
L.p.
	
Kryterium

	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium
	
Tak*)
	
Nie*)

	1.
	Kandydat, którego oboje rodzice zatrudnieni są w pełnym wymiarze czasu pracy lub uczą się w trybie dziennym -kryterium stosuje się również do rodzica samotnie wychowujący dziecko – 5 punktów
	Oświadczenie  rodziców/rodzica o zatrudnieniu  w pełnym wymiarze  czasu pracy
	
	

	2.
	
Rodzeństwo  kandydata uczęszcza do tego przedszkola  w dacie składania wniosku i będzie   uczęszczało nadal w roku, którego dotyczy rekrutacja- 3 punkt

	Y
	
	

	3.
	Odległość przedszkola od miejsca zamieszkania kandydata do 3 km - 1 punkt				               


	Oświadczenie rodziców/rodzica, że odległość od miejsca zamieszkania kandydata 
do przedszkola nie przekracza 3 km
	
	



1. Spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez  organ prowadzący jest potwierdzane   oświadczeniami.
2. Do wniosku dołączam oświadczenia o spełnianiu kryteriów wymienionych w punkcie ……. 

Pouczenie 
1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i załącznikach do wniosku będą wykorzystywane wyłącznie dla potrzeb związanych z postępowaniem rekrutacyjnym.

Oświadczam, pod rygorem  odpowiedzialności karnej, że podane we wniosku oraz załącznikach do wniosku dane  są zgodne z aktualnym stanem faktycznym












……………………………………				……………………………………………………………………
Data 					                                   Czytelny podpis wnioskodawców – rodziców kandydata














Załącznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji

Piotrków Trybunalski, dnia ………………

………………………………………………………………………………
Imię i nazwisko wnioskodawcy – rodzica / prawnego opiekuna kandydata

………………………………………………………………………

 ………………………………………………………………………….. 
adres do korespondencji w sprawach rekrutacji





POTWIERDZENIE WOLI 
zapisu dziecka do przedszkola



 Potwierdzam wolę zapisu dziecka: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                     imię i nazwisko dziecka 


……………………………………………………
numer PESEL dziecka                                                  do………………………………………………………,
                                                                                nazwa przedszkola*                                 

do którego zostało zakwalifikowane do przyjęcia. 

Wstępnie deklaruję, że dziecko będzie korzystało z opieki i zajęć organizowanych                                                   w przedszkolu w godzinach ……………………………….. . 











……………………………………………………                                                        
Data
                                                                                                                                               
........................................................................................                                                                 
podpisy rodziców/prawnych opiekunów






* wpisać nazwę przedszkola
